附件：
江城区2025年阳江市劳动模范和先进工作者
推荐人选简要事迹

李建斌简要事迹
李建斌，男，汉族， 1972年10月生，群众，中专学历，现任英格（阳江）电气股份有限公司生产部立车加工班组班长。
2018 年，李建斌带着满腔热情和坚定的信念踏入立车班组。彼时的他只是一名普通工人，但他凭借着对工作的执着、热爱和不懈努力，一步一个脚印地成长为车间骨干。在日常工作中，他始终保持积极主动的态度，每一项任务都全力以赴，从不推诿懈怠。他有着难得可贵的创新精神。他不满足于现有的工作方式和生产工艺，总是积极探索、大胆尝试，努力寻求更高效、更优质的工作方法。凭借着这份创新精神，他成为了生产技能的多面手，无论是复杂的操作流程，还是棘手的技术难题，他都能轻松应对、游刃有余。其个人工作效率在车间里更是出类拔萃，成为了大家学习的榜样。
作为班组班长，李建斌深知自己肩负的责任重大。他不仅注重自身能力的提升，更关心班组整体水平的提高。带领大家不断改进工作方法、优化生产流程，从而使班组的工效和生产质量得到了显著提升。
由于他出色的工作表现和卓越的领导能力，2022 年 9 月，李建斌被公司评为“优秀班长”。同年，他凭借自身的突出成绩和优秀品质，光荣地成为了英格卓越员工俱乐部的一员。英格卓越员工俱乐部汇聚了企业中的优秀分子，李建斌的加入无疑是对他工作的高度认可和肯定。
李建斌用自己的实际行动诠释了什么是敬业、创新和担当，他是英格公司的骄傲，更是广大员工学习的楷模。

刘春婷简要事迹
刘春婷，女，汉族，1988年2月生，群众，高中学历，现任阳江三威科技有限公司汽车事业包装部副主管，她用“匠心”与“担当”和十年如一日的坚守与突破，在生产线上，刻写下一名新时代产业工人不平凡的奋斗轨迹。
2016年，刘春婷以一线员工的身份进入三威，十年光阴流转，她从普通员工成长为独当一面的部门主管，唯一不变的，是对岗位初心的执着守护。她坚持推行“早班会+晚总结”制度，每日带头冲锋，检验任务持续超产完成。十年坚守，将“责任”二字熔铸成基石，为团队注入最坚实的力量。
    2023年，汹涌而来的订单成为严峻考验。面对产能瓶颈，刘春婷展现魄力与智慧。她带领班组，在保质的生命线上寸步不让，同时创新推行“老带新”技能传承模式，让宝贵经验薪火相传。在技术革新方面：通过观察工序瓶颈，她主导引入先进水口机设备并持续优化流程——检验日产能实现惊人飞跃，从9万件跃升至12万件，增幅超33%。这不仅确保了订单100%准时交付的硬指标，更推动每月入库产值稳稳突破700万元大关，为公司发展注入了强劲动能。
她以严苛的标准要求自己，对产品品质锱铢必较。作为入党积极分子，她时刻以更高标准要求自己，将“工匠精神”具化为毫厘之间的精准把控和不懈探索。伟大孕育于平凡，非凡源自坚守，她身上闪耀的劳模风采与工匠精神，为新时代产业工人标注了昂扬向上的精神坐标。

林明新简要事迹
林明新，男，汉族，1989年5月生，群众，初中学历，现任阳江市通达物流有限公司揽派快递员，主要负责中洲街道潭塘、和平工业区区域的快件揽投工作。林明新从事快递行业10年，一是始终以高度的责任感和敬业精神投入到每一个工作环节。每天早早到达网点，仔细整理和分拣包裹，确保包裹准确无误地送到客户手中，无论严寒酷暑，从未因个人原因耽误过投递任务。二是始终坚持“客户至上，服务第一”的宗旨，用心对待每一位客户。以热情的态度、耐心的解答和高效的服务，赢得客户的信赖和支持。三是积极进取，团结同事。积极参加培训课程，学习先进的快递服务理念和技术，不断提高自己的业务水平。主动帮助新同事熟悉业务，传授工作经验和技巧，帮助他们适应工作环境。四是善于发现问题，并提出有效的解决方案。例如，在发现传统的投递方式在一些复杂小区效率较低，经过多次尝试和实践，总结出了一套“分区投递法”，大大提高了投递效率，减少了客户的等待时间。林明新同志以实际行动诠释了爱岗敬业、无私奉献的精神，2017年被评为阳江市通达物流有限公司优秀员工、阳江市快递行业协会优秀快递员，2018-2019年被评选阳江市韵达快递优秀快递员。

陈飞琼简要事迹
陈飞琼，女，汉族，1979年07月出生，中共党员，大专学历，现任阳江市江城区南恩街道办事处公共服务中心主任。自2021年从事公共服务工作以来，她始终以“群众满意”为最高标准，扎根基层一线，恪尽职守、勇于担当，在平凡岗位上做出了不平凡的业绩，用实际行动诠释了新时代公共服务工作者的责任与担当。2004年评为阳江市江城区先进工作者；2005年评为阳江市江城区优秀共产党员；2007年当选阳江市第五届人大代表；2010年评为阳江市江城区精神文明建设先进工作者；2016年当选中国共产党阳江市江城区第八次代表。并带领服务中心工作人员打造一支“思想好、业务精、作风强、热情高”的巾帼队伍，在岗位上尽职尽责，辛勤耕耘，守好小窗口，做好大服务，该服务中心并先后于2014年、2016年、2021年获阳江市“巾帼文明岗”、广东省“巾帼文明岗”、全国“巾帼文明岗”等荣誉称号。陈飞琼同志始终把群众需求放在首位，深知党群服务工作连着民心、系着民情。工作中，坚持“换位思考”，面对办事群众的疑问，总是耐心细致解答；遇到行动不便的老人、残疾人，低保户主动上前提供帮办代办服务，累计2025年帮助特殊群体办理业务680余件。在业务能力上，陈飞琼同志始终严格要求自己，刻苦钻研政策法规和业务流程，成为中心公认的“政策通”“活字典”。在工作岗位上不断创新服务方式，提升服务水平，增强办事效率，展示窗口形象。

林良驹简要事迹
林良驹，男，汉族，1987年9月生，中共党员，大专学历，现任阳江致富皮革制品有限公司安全管理员。阳江市工会第七次代表大会代表，广东省工会十五次代表大会代表。于2013年加入公司，担任公司机械设计绘图员，2014年-2016年先后参与公司削匀车间自动运输平台改造项目，染色车间、涂饰车间皮革传送自动搭马机等项目，由原来的四人操作设备，变成两人操作，设备自动化改造后比之前节省了一半操作人员。2019年调任安全管理人员，面对公司复杂多变的安全环境，他深知制度建设的重要性。不断学习相关法律法规和业务知识，提高安全管理业务能力。根据安全标准化体系建设要求，制定完善了一套安全管理体系。定期组织员工开展安全教育培训，积极推动安全文化的建设。定期对公司进行全方位的安全检查，从电气线路、消防设施到机械设备，每一个角落都不放过。对于发现的问题，他总是第一时间与相关部门沟通，督促其整改，并跟踪整改情况，确保隐患得到彻底消除，保障公司人员安全。有效的杜绝了各种安全事故的发生，公司近年来的安全状况得到了显著改善，员工形成了“人人讲安全，个个会应急”的良好氛围。

邱瑞莲简要事迹
邱瑞莲，女，汉族，1993年6月生，中共党员，大学本科学历，现任阳江市公安局江城分局刑事侦查大队五中队警务技术三级主管。作为阳江市公安局江城分局唯一的女法医，邱瑞莲同志婉拒组织的优待，主动要求承担与男同志一样的24小时值班勘察现场，自2018年11月参加工作以来，始终扎根在一线，为多起重大案件提供可靠的证据支撑。
面对生死，邱瑞莲始终带着敬畏之心。2025年4月，江城一出租屋内发现一具高腐尸体，面容无法辨认，邱瑞莲不顾现场恶臭和蝇蛆，细致地对尸体进行检验，提取有效生物检材，完成死者的身份识别。
对待群众，外地人邱瑞莲苦攻语言关，从当初的沟通不畅到如今的准确理解，并能以共情之心沟通群众，耐心解答群众的疑问，以细致沟通确保鉴定工作的准确性。
自工作以来，参与各类案件现场勘查 780余起，尸体检验 450 余例, 尸体解剖 25 例, 编写鉴定文书送审稿2800余份，出具鉴定书285份，零差错。2023年代表阳江市到广东省公安厅参加“粤警砺剑2023”警务技能大比武，取得优异成绩。邱瑞莲同志用七年如一日的坚守、精湛的业务能力和不畏艰难的勇气，生动诠释了“为生者权，为死者言”的法医精神。


江城区2025年阳江市先进集体推荐对象简要事迹

阳江市江城区城东街鸳鸯湖社区居民委员会简要事迹
江城区城东街鸳鸯湖社区拥有常住人口达2.5万，已注册志愿者230名，作为阳江市中心城区基层治理的典型标杆，发挥着积极示范作用。   
在党建工作方面。秉持党建核心导向，创新推行“1+N”特色服务模式。全面完善“社区—小区—楼巷”三级组织体系，有力地将党的组织力精准延伸；在社区治理方面。深耕“430”课堂，为青少年成长持续提供有力支持；着力打造巾帼志愿服务队，凭借细致入微的关爱服务成为一面鲜活的旗帜；依托“大党委”，联动住建、司法等多部门，成功化解恒隆御景山庄延迟交楼等历史遗留难题；引入传统文化调解室，用“和为贵”理念柔性化解邻里矛盾，整治噪音扰民等环境顽疾，让治理既有力度又有温度。在文化建设方面。组建文艺队伍、增设运动设施、举办趣味赛事，居民归属感显著增强；常态化探访孤寡老人并精准对接政策与志愿服务。在服务社区生活方面。优化环境，统筹推进垃圾分类、环保宣传与环境整治；畅通渠道，搭建居民议事平台，确保居民随时表达意见；志愿服务常态化，共赴“共建共治共享”新生活。 
社区在发展进程中，先后荣获阳江市文明社区、先进基层党组织、省人口普查先进集体、阳江市十佳村(社区）党群服务中心、全国文明实践巾帼志愿阳光站、江城区志愿服务2023进集体等荣誉称号。 社区以务实笃行之姿，精心绘就了一幅和谐宜居的幸福美好画卷。

阳江市江城区岗列街道社区卫生服务中心简要事迹
江城区岗列街道社区卫生服务中心成立于2012年，现有职工51人，服务辖区7.2万居民。中心始终坚持“以人为本、健康至上”理念，先后获得“江城区卫健系统医护人员技能竞赛三等奖”、“广东省家庭医生服务团队优秀团队奖”、“江城区工会工作先进集体”等荣誉。
疫情期间组建“党员先锋队”，按时按量完成上级下达的核酸采样及疫苗接种任务，创新"家庭医生+网格化"管理模式，为孤寡老人等特殊群体提供上门送医送药。
开展"医防融合"试点，建立居民电子健康档案6万余份，2025上半年度门诊总服务人次数15099人。          
连续8年开展公卫家医免费体检下乡义诊活动，累计免费体检1.5万人次。2025年上半年度组建“健康宣讲团”进社区、学校开展健康教育讲座10次。 
建立职工关爱机制，近三年帮助解决职工困难8件，得到辖区群众认可，收到锦旗两面。
    中心全体人员在中心主任的带领下，上下团结一心，将国家基本公共卫生服务、家庭医生及医疗紧密融合，于2024年取得江城区国家基本公共卫生服务绩效评价全区第一名。
中心将以此次申报为契机，继续发挥基层医疗“网底”作用，为守护居民健康、建设健康城市作出更大贡献。

中共阳江市江城区纪律检查委员会
阳江市监察委员会案件审理室
简要事迹
2020年以来，江城区纪委监委案件审理室审结案件1242件，党纪处分867人，政务处分291人，移送司法机关审查起诉30人，上述案件科级以上干部98人。发出纪律检查建议书21份、监察建议书36份。
旗帜鲜明讲政治。始终把政治建设摆在首位，用好纪法两把尺子，精准有效运用监督执纪“四种形态”。在审理谈话、宣布处分、回访教育等工作中，始终坚持思想政治工作优先，给被处分党员干部卸包袱、送温暖，激发其干事创业热情。同时，认真剖析重大复杂案件，提出纪检监察建议，不断深化监督执纪“三个效果”。
立足本职严规范。认真履行执纪审理职责，严格把好案件质量关。实行提前介入审理制度，及时、准确、全面地为查处案件提供帮助，进一步提高执纪审理的工作效率。加强与司法机关的协作配合，规范职务犯罪案件移送，不断完善法法衔接机制。
坚守本色铸忠诚。一名患有恶性肿瘤的审理专干，按照医嘱已不适合工作，可他总放不下工作，康复治疗后坚持做好审理业务的“传帮带”。女性审理专干面对加班、怀孕、哺乳等多重挑战，从不退缩喊累，积极调解生活和工作给予的责任，相互配合、通力合作，不断为提高全区案件质量添砖加瓦。同时，通过以跟案学习、以案代训、结对帮扶等形式锻造全区案件审理“尖兵”，不断提升工作业务水平。
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